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BRINCADEIRAS NO 

AMBIENTE DE TRABALHO 

  É comum que nasçam amizades no  ambiente  de  traba lho,  po is é  um loca l  

onde se encontram d i ferentes pessoas as qua is  se re lac ionam d iar iamente.  

É  comum também que a  forma de re lac ionar se ja ,  mu itas vezes,  descontra ída 

entre os co legas,  o  que é interessante para trazer  leveza  no d ia  a  d ia  e  

contr ibu ir  na  redução do estresse.  No entanto ,  para  tudo deve haver  l im ites.  

  A  at iv idade labora l  deve ser,  antes de tudo,  focada,  prof iss iona l  e  sér ia .  

Não há prob lema que ex ista descontração  nas re lações,  o  importante  é que 

ha ja  l im ites,  saber  até que  ponto as br incade iras,  p iadas e  d iá logos são 

saudáve is  para  que  o traba lho  não  se ja  pre jud icado.  A lém do  resu ltado do 

traba lho,  as br incade iras no traba lho também podem afetar a  segurança e a  

saúde.  

  Portanto,  deve-se prestar atenção com responsab i l idade no  traba lho 

para  que nem as re lações,  nem o própr io  traba lho se jam pre jud icados.  

 

TEM HORA PRA TUDO! 
  Guarde esta frase “tem hora para tudo”,  ex iste o momento certo para 

cada necess idade,  inc lus ive  para  as br incade iras no  traba lho.  É s ina l  de 

amadurec imento saber o  momento  certo para cada  co isa .  Pessoas maduras 

sabem quando o momento  é prop íc io  para  br incar ,  descontra ir  e  sabem a 

hora de parar,  são pessoas consc ientes,  que percebem os fatos mu ito bem, 

por  outro  lado,  pessoas que  não respe itam o  espaço do outro,  não  sabem a 

hora  de parar ,  não mensuram os l im ites ou mesmo não  sabem d iv id i r  o  tempo,  

são pessoas cons ideradas “chatas”,  exageradas e imaturas.   
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  Imag inem o quão sat isfatór io  é  f ina l izar o  d ia  de traba lho com a 

consc iênc ia  de  que  tudo  fo i  conc lu ído como o esperado .  Mas imag ine também 

quando você  recap itu la  o  seu d ia  e  percebe que produz iu  pouco e br incou 

mu ito,  com certeza será  a lgo f rustrante.  

 

PRINCIPAIS BRINCADEIRAS PREJUDICIAIS NO 

TRABALHO: 
  Esconder,  trocar  ou inv iab i l izar  o  a lcance  de ferramentas;  
  Puxar  o assento do  co lega no momento que e le  ir ia  se sentar ;  
  Provocar  sustos nos co legas;  
  Esconder ou adu lterar  os EPIs;  
  Rea l izar bu l ly ing com os co legas;  
 

O QUE FAZER DIANTE DAS BRINCADEIRAS NO 

TRABALHO? 
Muitos co laboradores se incomodam com o excesso de br incade iras,  

mas não sabem como ag ir  para reduz i - las e  ev itá- las,  mu itas vezes por 

medo de  não  serem ace itos pe lo  grupo ,  de  serem v istos como os (as) 

“caretas” da  equ ipe,  acabam ag indo  de forma omissa.  O idea l  é  impor  para 

o grupo que há momentos para tudo e que há l im ites também, para isso é 

prec iso autoconf iança,  segurança,  matur idade  e foco.   

Ao perceber que determinadas br incade iras no traba lho  vêm causando 

prob lemas ou oferecendo r iscos,  é  prec iso  in formar aos gestores,  po is em 

s ituação de  r isco  de ac idente,  a  v ida humana está  em questão,  a lém d isso,  

casos de bu l l y ing também devem ser not i f icados para que a saúde menta l 

do  co lega se ja  preservada.  Resumindo,  v i ver  os momentos de  forma leve  não 

é  o  mesmo que v iver  br incando.  Até porque a lgumas br incade iras podem ser 

mu ito per igosas e pesadas.  

 


